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INFORMACION RELEVANTE
SOCIEDAD PORTAFOLIO S. A.

Asunto: Reformas estatutarias o modificacidn de documentos constitutivos del emisor.

Fecha: 21 de marzo de 2024

Sociedad Portafolio S. A. (la “Sociedad”) informa que, previa convocatoria realizada conforme a las disposiciones
estatutarias y legales, la Asamblea General de Accionistas, en reunién ordinaria celebrada el dia de hoy, aprobé
una reforma a algunos de los articulos de sus Estatutos Sociales en los términos sefialados a continuacién:

Texto Actual

Texto Aprobado

ARTICULO 46. Para las reuniones en que hayan de
examinarse los estados financieros de fin de
ejercicio o cuando se trate de considerar proyectos
de fusién, escision, bases de transformacion,
cancelacién voluntaria - cuando sea del caso - de la
inscripcidn de las acciones en el Registro Nacional
de Valores y Emisores o en Bolsa de Valores,
aumento del capital autorizado o disminucién del
capital suscrito, la convocatoria se hard, por lo
menos, con treinta (30) dias comunes de
antelacién a la fecha presupuestada. En los demds
casos bastard una antelacidon de cinco (5) dias
habiles y para el cdmputo de los indicados plazos
se excluiradn tanto el dia en que se comunique la

convocatoria como el sefialado para la reunién.

ARTICULO 46. Para las reuniones en que hayan de
examinarse los estados financieros de fin de
ejercicio o cuando se trate de considerar proyectos
de fusién, escisién, bases de transformacion,
cancelacion voluntaria - cuando sea del caso - de la
inscripcion de las acciones en el Registro Nacional
de Valores y Emisores o en Bolsa de Valores,
aumento del capital autorizado o disminucion del
capital suscrito, la convocatoria se hard —perte
menos—con treinta—{30) dias—comunes de
antelaeién con una antelacién no inferior a 15 dias
habiles a la fecha presupuestada. En los demads
casos bastard una antelacién de cinco (5) dias
habiles y para el cdmputo de los indicados plazos
se excluiran tanto el dia en que se comunique la

convocatoria como el sefialado para la reunién.

ARTICULO 52. Son funciones de la Asamblea de
Accionistas:

1. (..)
2. Aprobar la  politica

remuneracion de la Junta Directiva, y en el

general de

caso de la Alta Gerencia cuando a esta se
le reconoce un componente variable
vinculado al valor de la accidn, asi como,
fijar las remuneraciones de los miembros
de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal.

3. (.)

4. Nombrar una comisiéon plural para que

ARTICULO 52. Son funciones de la Asamblea de
Accionistas:
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estudie las cuentas y estados financieros
presentados a su consideracién, cuando no
hubieren sido aprobados, e informe a la
Asamblea en el término que para el efecto
ésta le sefiale.

)

(
()
()
()
()
(...)
11. (...)
(...)
()
()
()
()
()

18. Aprobar la politica de sucesion de la Junta
Directiva.

19. Aprobar las operaciones relevantes con
vinculados econémicos, salvo que se trate
de operaciones del giro ordinario de la
Compaiiia, no materiales y que se realicen
a tarifas de mercado fijadas con caracter

actie  como

general por quien

suministrador del bien o servicio.
20. (...)

L K N WU

12. (..
13. (...
14. (...
15. (...
16. (...

()
()
()
()
()
(...)
11. (...)
()
()
()
()
()
17. (...)

20. (...)

ARTICULO 56. La Junta Directiva se compone de
siete (7) miembros o directores, designados por la
Asamblea deAccionistas para periodos de dos (2)
afios, pero pueden ser reelegidos indefinidamente
y removidos libremente por la Asamblea en
cualquier momento. Los miembros, con |la
aceptacion de su cargo, reconocen y aceptan
expresamente los Estatutos de la Sociedad y los
mecanismos de solucion de conflictos establecidos

en estos.

ARTICULO 56. La Junta Directiva se compone de
cinco miembros siete{Z)miembros—o-directores,
designados por la Asamblea de Accionistas para
periodos de dos (2) afios, pero pueden ser
removidos

reelegidos  indefinidamente vy

libremente por la Asamblea en cualquier
momento. Los miembros, con la aceptacion de su
cargo, reconocen y aceptan expresamente los
Estatutos de la Sociedad y los mecanismos de

solucidn de conflictos establecidos en estos.
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PARAGRAFO PRIMERO. - De
miembros, minimo tres (3) serdn independientes,

los siete (7)

situacién que serd verificada e informada a la
Asamblea de Accionistas por quien presida la
reunion en la que se haya de efectuar la
designacion.

PARAGRAFO PRIMERO. - De los cinco miembros
siete{A)—miembres, minimo dos fres—{3}-seran
independientes, situacion que sera verificada e
informada a la Asamblea de Accionistas por quien
presida la reunidn en la que se haya de efectuar la
designacion.

ARTICULO 63. La Junta Directiva se reunira cuando
sea citada por la misma Junta, por el Presidente,
por el Revisor Fiscal o por dos (2) de sus miembros.

La citacién para reuniones extraordinarias se
comunicard con antelacion de un dia, por lo
reunidos todos los

menos, pero estando

miembros, podran deliberar validamente en
cualquier lugar y adoptar decisiones sin necesidad

de citacién previa.

ARTICULO 63. La Junta Directiva se reunira por lo
menos seis veces en el ano segun el calendario de
reuniones que la misma Junta apruebe. edande-sea
. - I , | pracid ' |
RevicorFi los{2) . .

El Presidente, el Revisor Fiscal o dos de los
miembros de la Junta podran citar a reuniones
reuniones

extraordinarias. La citacidn para

extraordinarias se comunicara con antelacion no
inferior a dos dias habiles de-uh-dia;perto-menes,
pero estando reunidos todos los miembros, podran
deliberar validamente en cualquier lugar y adoptar
decisiones sin necesidad de citacién previa.

ARTICULO 64. El funcionamiento de la Junta
Directiva se regira por las normas legales y por las
siguientes de caracter especial:

=

(...)

2. Deliberara con la presencia de cuatro (4)
de sus miembros y esta misma mayoria
sera necesaria para aprobar las decisiones,
excepto en los casos en que estos
estatutos o las normas legales exijan una
mayoria especial.

(..
(..)
(..
(..)

Las actas seran firmadas por el Presidente

No v &~ Ww

y por el Secretario.

ARTICULO 64. El funcionamiento de la Junta
Directiva se regira por las normas legales y por las
siguientes de caracter especial:

1. (..)

2. Deliberara con la presencia de tres de sus
miembros euatro—{4)}-de—sus—miembres y
esta misma mayoria sera necesaria para
aprobar las decisiones, excepto en los
casos en que estos estatutos o las normas
legales exijan una mayoria especial.

()
()
()
()

Las actas seran firmadas por el Presidente

No v s~ ow

de la Junta y por el Secretario.
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ARTICULO 65. En la Junta Directiva se entiende
delegado el mas amplio mandato para administrarla
Sociedad y, por consiguiente, tendra atribuciones
suficientes para ordenar que se ejecute o celebre
cualquier acto o contratocomprendido dentro del
objeto social y para adoptar las decisiones necesarias
en orden a que la Sociedad cumpla sus fines y, de
manera especial, tendra las siguientes funciones:

1. (.)

2. Nombrar y remover al Presidente de la
Sociedad, a los
Secretario, a los representantes legales

Vicepresidentes, al

suplentes y a los representantes legales
para asuntos judiciales, administrativos y
policivos, fijar su remuneracién, aprobar el
sistema de retribucién y las cldusulas de
indemnizacion, y evaluar su desempefio,
cuando lo estime necesario.

)

(

()
()
(...)
(...)
(...)
()
()
()

12. Aprobar las inversiones, desinversiones u
operaciones de todo tipo que por su
cuantia o caracteristicas puedan calificarse
como estratégicas o que afectan activos o
pasivos estratégicos de la Sociedad.

13.
14.
15.
16.
17.

(
(
(.
(.
(
18. (

ARTICULO 65. En la Junta Directiva se entiende
delegado el mas amplio mandato para administrar la
Sociedad y, por consiguiente, tendra atribuciones
suficientes para ordenar que se ejecute o celebre
cualquier acto o contratocomprendido dentro del
objeto social y para adoptar las decisiones necesarias
en orden a que la Sociedad cumpla sus fines y, de
manera especial, tendra las siguientes funciones:

1. (..)

2. Nombrar y remover al Presidente de la
Sociedad, a—les—\icepresidentes; al
Secretario, a los representantes legales
suplentes y, cuando lo estime necesario, a
los representantes legales para asuntos
judiciales, administrativos y policivos, fijar
su remuneracion, aprobar el sistema de
retribuciéon.—y—tas—cldusulas—de

()
()
()
(...)
(...)
()
()
()
()

12. Aprobar las inversiones, desinversiones u
operaciones cuya cuantia sea superior a
5.000 salarios minimos legales mensuales
vigentes -detodo-tipo-gueporsu-cuantia-e

- | e
, . : .
. L. o 12 Sociedad:

[T SN
A W

()
()
15. (...)

]
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19.
20.
21.
22.
23.

24.

27.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

(..)

25. (...
26. (...

28. (...
29. (...
30. (...).

(..)
(...)
(..)
(...)
Integrar un Comité de Nombramientos y

tenga
funciones, servir de apoyo a la Junta

Retribuciones que entre sus
Directiva para la adopcién de politicas y
sistemas de remuneracion, fijaciéon de
metas de gestion y evaluacion del
desempeno de los directivos y ejecutivos.

)

(

()
()
(...)
()
()
()

Aprobar la Politica de Sucesiéon de la Alta
Gerencia.

Presentar a la Asamblea de Accionistas
para su aprobacidn, la Politica de Sucesién
de la Junta Directiva.

Presentar a la Asamblea de Accionistas

para su aprobacién, la Politica de

Remuneracion de la Junta Directiva.

Aprobar la Politica de Denuncias
Andnimas.
Presentar a la Asamblea de Accionistas

para su aprobacién, la Politica de

Adquisicién de Acciones Propias.

Aprobar las demas politicas que estime
necesarias, y de ser el caso, presentarlas a
la Asamblea de Accionistas para su

aprobacion.

24. (...)
25. (...)
26. (...)
27. (...)
28. (...)
29. (...)
30. (...)

bacién, Politi |
Adeuisicid N Propias.

36. Aprobar las demas politicas que estime
necesarias, y de ser el caso, presentarlas a
la Asamblea de Accionistas
aprobacion.

para su
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ARTICULO 68. En las faltas temporales o accidentales
del por
Vicepresidentes, en el orden que determine la Junta

Presidente, serd reemplazado los
Directiva. En caso de falta absoluta, entendiéndose
por tal

separacion del cargo por mas de treinta (30) dias

la muerte, la renuncia aceptada o Ia
consecutivos sin licencia, la Junta Directiva nombrara
un nuevo Presidente para el resto del periodo;
mientras se hace el nombramiento, la Presidencia
serd ejercida por los Vicepresidentes, como en las
faltas temporales.

ARTICULO 68. En las faltas temporales o accidentales
del
representante legal suplente inscrito en el Registro
L lesVicepresidentes—en—elorden—gue
determine—la—Junta—Directiva- En caso de falta
absoluta,

Presidente, sera reemplazado por el

entendiéndose por tal la muerte, la
renuncia aceptada o la separacidn del cargo por mas
de treinta (30) dias consecutivos sin licencia, la Junta
Directiva nombrard un nuevo Presidente para el resto
del periodo; mientras se hace el nombramiento, la

Presidencia sera ejercida por el representante legal

- lesVicepresidentes,—como—en—las—faltas
temporales:

ARTICULO 69. La representacion legal de la Sociedad
y la gestidon de los negocios sociales estaran a cargo
del Presidente, de uno o mas Vicepresidentes que
hayan sido designados por la Junta Directiva, y los
demas representantes legales suplentes que designe
la Junta Directiva, quienes podran actuar de manera
conjunta o separada.

PARAGRAFO. - Adicionalmente, la Sociedad tendra
hasta dos (2) representantes legales para asuntos
judiciales, administrativos y policivos, quienes la
representaran ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o policiva; obrardn en forma separada,
y seran nombrados por la Junta Directiva.

ARTICULO 69. La representacion legal de la Sociedad
y la gestion de los negocios sociales estardn a cargo
del Presidente,—de—uno—o—mas—Vicepresidentes—gue
koyvanside-desigradessarlatunia Divectivay - los
demas representantes legales suplentes que designe
la Junta Directiva, quienes podran actuar de manera
conjunta o separada.

ARTICULO 70. El Presidente dedicara todo su tiempo
y soélo podra
desempefiar otras labores: (i) en cargos de forzosa

al ejercicio de sus funciones,

aceptacion de los que no pueda eximirse conforme a
la ley, o en cargos que no sean incompatibles con el
de la Presidencia; en este ultimo caso, con previa
autorizacion expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 74. La Sociedad tendra un Secretario,
cuyo nombramiento y remocién corresponde a la
Junta Directiva a propuesta del Presidente de la

ARTICULO 74. La Sociedad tendrd un Secretario,
cuyo nombramiento y remocién corresponde a la
Junta Directiva a propuesta del Presidente de la
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Sociedad, con informe previo del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, quien serd a su vez
Secretario de la Asamblea de Accionistas, de la Junta
Directiva y de la Presidencia, y podrd ser miembro
de la Junta Directiva, pero sin remuneracion alguna

por dicho cargo.

Sociedad—econ—informe—previo—del Comité—de
NeombramientosyRetribuciones, quien serd a su vez
Secretario de la Asamblea de Accionistas, de la Junta
Directiva y de la Presidencia, y podra ser miembro
de la Junta Directiva.,pere-sinremuneracionalguna
sordichecarzes

Igualmente, la Asamblea General de Accionistas autorizé a los representantes legales de la Sociedad para que
procedan con la formalizacidn y protocolizacidn de la reforma estatutaria aprobada y compilen los estatutos
sociales en un unico instrumento notarial.




